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Fiche pratique · enseignant

03 — FORMES DE  RE PRÉS E NTAT IO N CHAP ITRE  02 POUR ALLER  PLUS  LO IN . . .

ACCOMPAGNER 
UN GROUPE 
D’INTERVIEW

COMPOSITION DU GROUPE

Un groupe d’interview est idéalement composé de 
deux membres, trois au maximum. Si plusieurs groupes 
souhaitent réaliser une interview, organisez un briefing 
commun (en dehors du temps de classe si possible).

PRÉPARATION

 � Passez en revue avec les élèves 
la checklist de la fiche de travail 
« Interview ». Assurez-vous que 
tout est compris ou clarifié.

 � Si besoin, soutenez les élèves dans 
leur démarche de prise de contact 
avec la personne à interviewer.

 � Expliquez ce qu’est une 
question ouverte.

 � Déterminez avec eux qui fait quoi 
dans le groupe (répartition des rôles).

 � Aidez-les, si nécessaire, à préparer 
le matériel d’enregistrement.

 � Convenez avec le groupe qu’une copie de sécurité de 
l’enregistrement doit être réalisée immédiatement après 
l’interview. → �Précisez comment faire.

 POST-PROD

FACULTATIF

 � Après l’interview, écoutez l’enregistrement 
avec le groupe et évaluez ensemble : 
→ Faut-il monter l’interview ? 
→ Cela en vaut-il la peine ? 
→ �Le groupe est-il prêt à présenter 

le résultat à la classe ?

 � Si les élèves ne peuvent pas faire le 
montage eux-mêmes et que l’effort 
est raisonnable, vous pouvez vous 
charger du montage (par exemple 
avec le logiciel Audacity).
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